
ANLTNT

Liceul cu Program Sportiv C6mpulung, cu sediul in Cdmpulung, Str. Negru Vodd, nr.

185, jud. Argeq, organizeaz6 concurs pentru ocuparea unor funclii contractual vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336128.10.2022, Ordonanlei de Urgenld nr. 15612024 gi

Legii nr. 14112025, dup[ cum urmeazd',

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitor I
NUMARUL POSTURILOR: I post vacant

NIVELUL POSTULUI: funclie de execulie

STRUCTURA: Liceul cu Program Sportiv Cdmpulung
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi;40 de ore pe s[pt[m6nd
PERIOADA : nedeterminatd

DENUMIREA POSTULUI: Magaziner I M
NUMARUL POSTURILOR: I post vacant

NIVELUL POSTULUI: funclie de execu{ie

STRUCTURA: Liceul cu Program Sporliv CAmpulung

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi;40 de ore pe sdptdmdnd

PERIOADA : nedeterminatd

Condiliile generale de participare sunt cele prevdzute de art. 15 la H.G. nr. 13361

28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidafii trebuie sd indeplineasci urm[toarele

condilii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdr6rea Guvernului

nr. 13361 28.10.2022:

a) are cetdlenia romdnl sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei

Elve!iene;

b) cunoaqte limba romdn6, scris ;i vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul

muncii, republicat[, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunz[toare postului pentru care candideazd, atestatd pe

baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f; nu a fost condamnatd definitiv pentru s[vdrqirea unei infracfiuni contra securitSlii

nafionale, contra autoritAtii, contra umanit6lii, infracliuni de corupJie sau de serviciu, infracfiuni

de fals ori contra infrptuirii justiliei, infracfiuni s6v6rqite cu intenlie care ar face o persoani

candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcJiei contractuale pentru care candideazd, cu

excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului
de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslEqura activitatea de care s-a

folosit pentru s[vdrqirea infrac{iunii sau fa15 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld, a
interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitlrii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 l8l20l9 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracJiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.76/2008
privind organizarea qi funclionarea Sistemului NaJional de Date Genetice Judiciare, cu

modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocupdrii funcliei
contractuale stab i I ite pe baza atri bu{i i lor corespunz[toare postu lu i sunt:

ingrijitor I:
- studii generale

- vechime in muncS: 5 ani

Magaziner I M:
- studii medii
- cursuri de operare pe calculator - nivel mediu

- vechime in munc[: 5 ani

- cuno;tinle gestiunea stocurilor qi inventariere

Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor depune un dosar care va conline urmdtoarele

documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a

Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;

e) copia carnetului de muncd, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6,

care s[ ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) cerlificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinld medical[ care s[ ateste starea de sdnltate corespunz[toare, eliberat[ de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derul6rii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalS din care sd reias[ cI nu s-au comis

infracliuni prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional



automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind

organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidafii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invS{6mdnt,

sdndtate sau proteclie social[, precum gi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst[, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii

de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei

persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL NSTITUTIEI:

Nr.
crt.

Activit6fi
Data si ora

I
Publicarea anuntului 30.01.2026

2.
Depunerea dosarelor de participare la concurs
la adresa: Liceul cu Program Sportiv
C6mpulung cu sediulin Cdmpulung, Str.
Negru Vod6, nr. 185, jud. Argeg, pdnd la data
limitl de :

13.02.2026, ora 14.00

Selec{ia dosarelor de cdtre membrii comisiei
de concurs

17.02.2026, ora I 1.00

4. Afigarea rezultatelor selecfiei dosarelor
17.02.2026, ora 14.00

5.
Depunerea contesta{iilor privind
rezultatele selec{iei dosarelor

18.02.2026, ora 14.00

6. Afigarea rezultatului solufiondrii contestatiilor
19.02.2026, ora 12,00

7. Susfinerea probei scrise 23.02.2026, ora I 1.00

8. Afi garea rezultatului probei scrise
23.02.2026, ora 14.00

9.
Depunerea contestatiilor privind
rezultatele probei scrise

24.02.2026, ora 09.00 - 13.00

10. Afi qarea rezultatului solu{iondrii contestafiilor
24.02.2026, ora 15.00

ll Susfinerea interviului
25.02.2026, ora 11.00

12. Comunicar ea rezultatelor dupd sus(inerea
interviului

25.02.2026, ora 14.00

13. Depunerea contesta[iilor privind rezultatul
interviului

26.02.2026, ora 09.00 - 13.00
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14. Afigarea rezultatului solufionlrii contesta{iilor
26.02.2026, ora 14.00

15. Afigarea rezultatului final al concursului
26.02.2026, ora 15.00

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizatin vederea ocupdrii postului vacant ingrijtor I :

1. Legea 31912006 - securitdlii qi sdndtalii in munc6, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare-
Cap. IV- Obligaliile luudtorilor;
2. Codul Muncii - Legea nr.5312003, actualizatd- Rdspundere disciplinard- aft.247-252;
3. Ordin nr. 145612020 pentru aprobarea Normelor de igien[ din unitdlile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor gi tinerilor;
4. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend Ei sdndtate publicd privind mediul
de viald al populafiei cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
5. OME nr.57261 04.07.2024 privind aprobarea Regulamentului- cadru de organizare gi

funclionare a unitdlilor de inv[![mdnt preuniversitar - Titlul IV - Personalul unitdfilor de
invdldmdnt, capitolul III - Personalul administrativ;
6. Legea nr.307 din 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificdrile qi complet6rile
ulterioare.
7. Atribuliile postului din Fiqa postului

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant ingrijtor I:

l. Reguli de efectuare a curdleniei in unitdlile de invIldmdnt;
2. Metode de dezinsectie gi dezinfeclie;
3. Utilizarea materialelor de curdlenie necesare activitAlii specifice postului;
4. Noliuni fundamentale de igieni - curdlenia qi dezinfecfia grupurilor sanitare ;i a
spaliilor de joac6 destinate elevilor;
5. Reguli de efectuare a curdleniei in institufia in invSldmAnt;
6. Securitatea gi sdndtatea in munca gi PSI;
7. Normele de conduitd in relatiile din unitatea scolar[.

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocup[rii postului vacant Magaziner I M:

1. Legea 198 12023 - Legea invdlSmdntului preuniversitar - cap.XIV - Rdspunderea disciplinard

Ei patrimonial[
2. Codul Muncii -Legeanr.5312003,actualizatd-Rdspundere disciplinard-art.247 -252;
3. Ordin nr.145612020 pentru aprobareaNormelor de igien[ din unit6lile pentru ocrotirea,
educarea qi instruirea copiilor gi tinerilor;
4. Ordin 119104.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igienS qi sdnf,tate publicd privind mediul
de viald al populaliei cu modific[rile qi completdrile ulterioare
5. OME nr.57261 04.07.2024 privind aprobarea Regulamentului- cadru de organizare qi



funcfionare a unit6lilor de inv[ldmdnt preuniversitar - Titlul IV - Personalul unit6]ilor de
inv6![m6nt, capitolul III - Personalul administrativ
6.Legeanr.307 din 2006 privind apdrareaimpotriva incendiilor, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;
7.Legea31912006 - securitdlii gi sdndtalii in muncd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare-
Cap. IV- Obligaliile lucr[torilor;
8. Legea 2211969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanlii qi rdspunderea in
legdturd cu gestionarea bunurilor, cu modificdrile ;i complet[rile ulterioare;
9. HG 72105.02.2014 - privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la institu{iile publice

10. Hotirdrea2230 I 1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

I I.OMFP 263412015 - privind documentele financiar contabile, cu modificdrile Ei completdrile
ulterioare;
12. OMFP Nr.2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii
13. Legea contabilit6lii nr. 82 11991, cu modifcdrile gi completdrile ulterioare

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant Magaziner I M:

l. Nofiunea de gestionar: definilie ;i condilii privind angajarea gestionarilor
2. R[spunderea gestionarului conform Legii 2211969
3. Rdspunderea materialS, disciplinard, administrativd pentru inc[lcarea dispoziliilor

legale cu privire la gestionarea bunurilor
4. Drepturi gi obligalii in legdtur[ cu primirea, pdstrarea gi eliberarea bunurilor din

magazie
5. Norme specifice de intocmire a documentelor financiar - contabile

- notd de receplie;
- bon de predare;
- bon de consum;
- lista zilnicd de alimente;
- aviz de insolire a mdrfii;
- fi;u de magazie;
- lista de inventariere

6. Mdsuri organizatorice in vederea inceperii inventarierii
7. Normele de securitate ;i sdndtate in munc[
8. Atribuliile postului din Figa postului

Informalii suplimentare se pot obline la num[rul de telefon: 02481510.870, la adresa de e-

mail: lpscampulung@ymail.com qipe website: liceulsportivcampulung.ro, persoand de contact:

$erb Georgeta, avAnd funclia secretar.

Semnlturd qi $tampild

Prof. BUGH


