ANUNT

Liceul cu Program Sportiv, cu sediul in Campulung, Str. Negru Voda nr.158, jud. Arges, organizeazi
concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, respectand prevederile OUG 115/2023, dupd cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUTI: ingrijitor I

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

STRUCTURA: Liceul cu Program Sportiv

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimani
PERIOADA: nedeterminati

DENUMIREA POSTULUI: muncitor

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

STRUCTURA: Liceul cu Program Sportiv

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimani
PERIOADA: nedeterminats

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris s vorbit;

C) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
Sau asupra minorilor, precum §i pentry completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului Ingrijitor I sunt:
- studii medii
- curs de igiend
- vechime: minim 3 ani

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzdtoare postului muncitor sunt:
-studii medii
~calificare 1n unul din domeniile : mecanic, electric, tamplarie, instalalatii (gaze, apa)
-atestat pazi
-vechime - minim 3 ani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier Judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care sd ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi c¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invétamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cy copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

[ Dat
Activitati ata

Publicarea anuntului 11.07.2024




5 Data limits pentru depunerea dosarelor de participare | 25.07.2024, ora 14.00
" | la concurs la adresa:
Liceul cu Program Sportiv, cu sediul in Campulung,
Str. Negru Voda nr.158, jud. Arge
- —velZ vodanr.15e, jud. Arges
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de 29.07.2024, ora 10.00
concurs
30.07.2024, ora 10.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 31.07.2024, ora 10.00
~_ | selectiei dosarelor :
. D . 01.08.2024, ora 10.00
6. | Afisarea rezultatuluj solufiondrii contestatiilor
7. | Sustinerea probei scrise 02.08.2024, ora 10.00
02.08.2024, ora 14.00
8. | Afigarea rezultatului probei scrise 0
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 05.08.2024, ora 12.00
" | probei scrise
N i} 08.2024, ora 15.00
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 03.08 ora
; . 5 s 06.08.2024, ora 10.00
11. | Sustinerea interviuluj
. . ; .+ | 06.08.2024, ora 14.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea interviului
" " \ .| 07.08.2024, ora 12.00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului
.08.2024, 14.00
14. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor H7.05.2024; oma
.08.2024, 12.00
15. | Afisarea rezultatuluj final al concursului UB.08.2 ora

Bibliografie - ingrijitor I:

1. Legea 319/2006 securitatea si sindtatea in muncad, actualizati cu modificirile si completirile ulterioare —
Cap. IV Obligatiile lucratorilor;

2. Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, actualizats — Réspundere disciplinari — art. 247-252;

3. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si
instruirea copiilor si tinerilor.- cap. I;

4. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sanitate publici privind mediul de viati al
populatiei cu modificarile si completdrile ulterioare — cap.VI;

5. OMEC nr. 4183/ 04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare i functionare a

unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP) - Titlul IV - Personalul unititilor de invatamant, capitolul
IIT - Personalul nedidactic.

Tematica — ingrijitor I:
1. Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatdmant;

2. Metode de dezinsectie si dezinfectie;
3. Utilizarea materialelor de curafenie necesare activitétii specifice postului;



4. Notiuni fundamentale de igiend — curitenia i dezinfectia grupurilor sanitare si a spatiilor de joaci
destinate elevilor;

5. Reguli de efectuare a curateniei in institutia in invatamant;
6. Securitatea si sinitatea in munca.

Bibliografie - muncitor:

- Legea 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completdrile ulterioare —
cap. II, sectiunea a 6-a - Obligatiile administratorului, conducitoruluj institutiei, utilizatorului si salariatului
- Legea 319/ 2006 privind sdndtatea §i securitatea in munca si normele de aplicare a legii —cap.],
cap.IV, cap. VI ;

- Hotéréarea nr.1425 /2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii si sénatatii in muncy nr. 319/2006 — cap.V, cap. VI ;

= Hotérirea nr. 1048 / 2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de citre
lucrétori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

- Legea 333 /2003 - privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile i comlpetarile ulterioare, cap. I,cap. I, cap. VI,

- Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, actualizati — Réspundere disciplinari — art. 247-252;

- OMEC nr. 4183/ 04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare
a unitdfilor de invagimant preuniversitar (ROFUIP) - Titlul IV - Personalul unitdfilor de invitimant ,
capitolul I1I — Personalul nedidactic.

Tematicad — muncitor:

- Exploatarea istalatiilor electrice, de incilzire si a echipamentelor aferente acestora;

- Reglementdri privind apararea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, norme de protectie a muncii;

- Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incilzire, etc.

- Securitatea si sdndtatea in munca,

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei la numarul de telefon '0248.5 10.870, de
pe website: liceulsportivcampulung.ro, persoana de contact: Serb Georgeta, functia de secretar.

Semniturd si Stampild




LICEUL CU PROGRAM SPORTIV
STR. NEGRU VODA, NR.185, CAMPULUNG, ARGES, COD 115100
Tel/Fax DIRECTOR 0248/512681, Tel. SECRETARIAT 0248510870

MINISTERUL EDUCATIEI
e-mail: [pscampulung@ymail.com

Fisa individuala a postului — Tngrijitor

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 / 2011, in temeiul contractului individual de
muncd inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de muncd cu numaérul
........ , se incheie prezenta fisa a postului:

Postul:INGRIJITOR

Cod COR :515301

Numele si prenumele: ..................oeoeeee.
Compartimentul: Nedidactic;

Pregatire profesionala: a) studii medii

Vechime Tn munca : ..oooeeeeeeeeveeeeenen.

Relatii :
a) de subordonare : conducerea unitatii ; administratorului de patrimoniu:
b) de colaborare : elevii si personalul unitatii (didactic,didactic auxiliar si nedidactic).
DOAMNA ... , posesor al contractului individual
de munca, inregistrat sub nr ... ........ in registrul general de evidenta al salariatilor, are

urmatoarele atributii si sarcini, structurate pe urmatoarele capitole:

I. Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 1 norma de baza corespunzatoare unei parti de
100% din salariul de baza.

A. Obiectiv general:

- asigurarea conditiilor optime pentru buna desfaturare a procesului instructiv-educativ si a activitatii
sportive;

B. Obiectiv specific:

- cunoasterea tehnicilor de curatenie si dezinfectie;

- efectuarea curateniei in silile de clasd,cabinete, laboratoare,birouri si sili sport;

- igienizarea grupurilor sanitare,a holurilor si scarilor;

- supravegherea instalatiilor sanitare;

- efectuarea curateniei in incinta si curtea unitatii de invatamant.

C. Responsabilitati siptamanale/zilnice in scoala ,laboratoare ,internat si sali de sport:

- program zilnic,luni-vineri 07.00-15.00 ( programul de lucru poate suferi modificdri in situatii
obiective, cum ar fi calamitati, interperii, epidemii, pandemii sau alte situatii exceptionale)

- preia sub inventar de la administratorul de patrimoniu bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si
raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii optime;

- preia materialele pentru curatenie si le utilizeaza in mod eficient ;

- igienizarea si dezinfectarea salilor de clasa, a cabinetelor, a laboratoarelor, a holurilor si birourilor
conform graficului stabilit;

- curdtd si dezinfecteaza de cate ori este nevoie grupurile sanitare cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri si respecta circuitele;


mailto:lpscampulung@ymail.com

- pregatirea pentru activitate/igienizare a salilor de sport;

- semnalarea deteriorarilor din clase, cabinete, laboratoare, de la grupurile sanitare etc.si aducerea la

cunostinta sefului ierarhic;

- realizarea cailor de acces in caz de inzapezire si intretinerea curateniei in curtea unitatii;

- executarea unor lucrari de intretinere (zugravit,vopsit,reconditionat);

- aduce la cunostinta administratorului de patrimoniu / directorului problemele aparute in

domeniul de activitate;

- obligatia de a se prezenta in deplina capacitate de munca pentru a realiza sarcinile de serviciu

n parametrii normali de calitate;

- cupleaza si decupleaza iluminatul pe anumite tronsoane (sali,clase,holuri);

- verifica securitatea sélilor de clasa ,usilor si a ferestrelor;

- spalarea periodic a geamurilor si a pervazelor, intretinerea plantelor ornamentale;

- in perioada vacantelor asigura curatenia generald in toate spatiile din incinta unitatii conform

planificarii administratorului de patrimoniu si realizeaza lucrari de igienizare/reparatii in vederea

desfasurarii in bune conditii a activitatii didactice.

- Tnsusirea Sisi respectarea in intreaga activitate de intretinere a normelor tehnice de securitate in

munca ti a normelor PSI;

- Tndeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna;

- respecta prevederile regulamentului intern.

D.Comportamentul si conduita:

- sa aiba un comportament si o conduita adecvata unei institutii de invatamant atat fata de elevi,

cat si fata de colegi.

in functie de nevoile specifice ale unititii, salariatul se obliga si indeplineasci si alte
sarcini repartizate de conducerea unititii in conditiile legii.

In conditiile art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor) , va
aducem la cunostintd urmatoarele:

- datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajarii si derularii
raporturilor de munca, securitatii i sanatatii in munca, situatiilor de urgenta, protectiei
mediului, medicina muncii, contabilitate-salariazare;

- datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi transmise urmatorilor destinatari: medicina
muncii; resurse umane; salarizare-contabilitate; registrul general de evidenta al salariatilor
prin aplicatia REVISAL; autoritatilor publice, organe de control, organe fiscale, organe
juridice, institutiilor bancare, executor judecatoresti —la solicitarea acestora.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin
fisa postului,atrage dupa sine sanctionarea legala.

Director,
Semnatura titularului de luare la cunostinta



Fisa individuala a postului de muncitor

Postul: MUNCITOR
Compartimentul: Nedidactic;
Cerinte: a) studii medii
b) vechime 3 ani
c) atestat paza
d) calificare in unul din domeniile : mecanic, electric, tamplarie, instalalatii (gaze, apa)
Relatii :
a) de subordonare : conducerea unitatii, administratorul de patrimoniu
b) de colaborare : intreg personalul unitatii
Atributii si responsabilitati:

- sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primate din partea angajatorului, astfel Incat s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire, atat
propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omosiunile sale in timpul procesului de
munca;

- executa lucrari de intretinere si reparatii si raspunde de calitatea lucrarilor executate;

- anunta conducerea unitatii de eventualele avarii si ia masuri urgente pentru remedierea lor;

- executd lucrari de lacatuserie cand este cazul;

- raspunde de starea de functionare a hidrantilor interiori si exteriori;

- utilizaza corect aparatura, uneltele sau alte mijloace de productie;

- raspunde de bunurile aflate in inventar si asigura securitatea acestora;

- executd lucrari in domeniul constructiilor cum ar fi: reparatii, gletuit, zugraveli, vopsitorie,
monteaza faianta si gresie;

- executa lucrari in alte sectoare Tn functie de nevoile unitatii de invatamant;

- verifica functionalitatea mobilierului, ferestrelor, usilor, dulapurilor, noptierelor din intreaga unitate;

- inlocuieste cremoane si manere olivere la geamuri;

- se ocupa de reparatii in sala de sport;

- coopereaza cu colegii la lucrarile din unitate;

- respecta normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor;

- asigura paza in perimetrul unitatii;

- efectueaza activitatile obligatorii 1n situatii de calamitati naturale;

- sa ia masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor atunci cand se produc, sa stea la dispozitia
unitatii sau sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu in caz de avarii ori alte necesitati urgente;

- sa foloseasca si sa pastreze, in conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de protectie si
dispozitivele de siguranta;

- sd se prezinte la serviciu Tn deplind capacitate de munca pentru a putea executa in bune conditii sarcinile
ce Ti revin;

- sa nu introduca sau sa consume in unitate bauturi alcoolice ori sa faciliteze savéarsirea acestor fapte;

- sa inscrie de asemenea constatarile facute cu ocazia controlului instalatiilor;

- sa participe efectiv la verificarile oficiale la reviziile si reparatiile curente ale cazanelor din centrala
termica;

- raspunde si controleaza zilnic starea tehnica a instalatiilor, modul de respectare a normelor de exploatare si
a regimului de lucru;

- sa efectueze la timp lucrarile de intretinere si sa participe la reviziile tehnice si reparatiile planificate;

- se Ingrijeste de curatarea pomilor si varuitul acestora atunci cand este cazul, precum si intretinerea
spatiilor verzi din curtea unitatii;

- degajeaza caile de acces in perioada iernii.

- respectd prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatilor de
invatamant preuniversitar nr 5447/2020, Legii 319/2006 privind sdndtatea si securitatea in muncd, Legii
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

In functie de nevoile specifice ale unititii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa postului,
atrage dupa sine sanctionarea legala.
Director, Semnatura titularului de luare la cunostinta



