ANUNT

Liceul cu Program Sportiv cu sediul in localitatea Campulung, Str. Negru-Voda, nr. 185,
judetul Arges, organizeazd concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: administrator financiar I -contabil sef
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

STRUCTURA: Liceul cu Program Sportiv

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi: 40 de ore pe sdptaméana
PERIOADA: nedeterminatd

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale. conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are celitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEL) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii. republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de



exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si [unctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:

- studii superioare in domeniul economic. absolvite cu diploma de licenta:

- cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice institutiilor bugetare:

- vechime in domeniul financiar-contabil, minimum 5 ani:

specializate in domeniul contabilititii institutiilor publice si sistemul Electronic

de raportare a Situatiilor financiare din Sectorul Public - FOREXEBUG:

- disponibilitate pentru lucru la program prelungit;

- capacitate de lucru in echipi. constiinciozitate, adaptabilitate si flexibilitate,
confidentialitate, colaborare eficientd cu toate structurile ierarhice.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarca carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii.
aflate in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd c¢i nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle carc au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemulul de invatamant,
sdnitate sau protectie sociald. precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate



presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane:

1) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activitti Data si ora
crt.

i Publicarea anuntului 14.03.2023
5 Depunerea dosarelor de participare la concurs 28.03.2023

la adresa: Liceul cu Program Sportiv cu
sediul in localitatea Campulung, Str. Negru-
Voda, nr. 185, judetul Arges, pana la data de:

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 30.03.2023, ora 10.00

de concurs

2707
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 31.03.2023, ora 10.00

5 Depunerea contestatiilor privind 03.04.2023, ora 09.00-11.00
“* | rezultatele selectiei dosarelor

. . g ot i 03.04.2023, ora 14.00
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

7. | Sustinerea probei scrise 05.04.2023. ora 11.00

’ ' Ty .04.2023, ora 15.
8. | Afisarea rezultatului probei scrise (RS Dk aa S0

Depunerea contestatiilor privind 06.04.2023. ora 09.00-11.00
rezultatele probei scrise

202
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 06.04. 2020 i J0-0

; ; L 07.04.2023, ora 11.00
11. | Sustinerea interviului

. % : 07.04.2023, ora 14.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sus{inerea

interviului

1.2 : -
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul Lo gl B

interviului

: . " = .04.2023, 4.00
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor i ek

. F .04.2023, 5.0
15. | Afisarea rezultatului final al concursului L




BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de administrator financiar I -
contabil sef:
- Legea nr. 82/1991 a contabilitaii. republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare:

- Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, contributii
salar, impozitul pe venit, Venituri din salarii:

- O.ML.E.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea.
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta i
raportarca angajamentelor bugetare §i legale cu modificérile i completarile ulterioare:

- O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

instructiunile de aplicare a acestuia cu modificérile si completirile ulterioare:

- O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarca si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii:

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile:

- Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluarea $i amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice. aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Ordinul ministrului economiei si finantelor nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind reevaluarea i amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotirarea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe:

“Hotirirea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fard plata §i de
valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare:

- Hotarirea Guvernului nr. 72/2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la
institutiile publice:

_Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor
module care fac parte din procedura de functionare a sistemului nafional de raportare —
Forexebug, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Hotérarea Guvernului nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritailor §i
institutiilor publice pe perioada delegérii §i detagarii in altd localitate, precum si in cazul
deplasarii. in cadrul localitatii, in interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare:



- Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

-Legea 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completarile ulterioare.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de administrator financiar I -
contabil sef:
1. Organizarea contabilitatii la unititile de Invifamant. respectiv inregistrarile contabile si
documentele in baza cirora se fac acestea. referitor la operatiunile specifice institutiei de
invatamant
Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

Contabilitatea decontarilor cu personalul;

Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar:
Operatiunile privind decontirile cu furnizorii:
Operatiunile privind decontarile cu clientii:
- Conturi la Trezoreria Statului si banci.
2. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice
3. Documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate si pastrarea lor
4. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si

organizarea, evident si raportarea angajamentelor bugetare si legale
5. Finantarea si baza materiald a invatamantului preuniversitar

6. Exercitarea controlului financiar preventiv

7. Achizitia directd, licitatia deschisa si licitafia restransa.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0248510870, la adresa de e-
mail: Ipscampulung@ymail.com §i pe website: liceulsportiveampulung.ro persoand de contact:
Serb Georgeta. avand functia secretar.

Semnitura si Stampila

DIRECTOR,

N AAND Rragos Bogdan




FISA POSTULUI - CONTABIL SEF

Denumirea postului: contabil sef (manager financiar)
Cod COR :121125

Studii absolvite: superioare de lungd durata (S)

Incadrarea: 40 ore / sdptimana

Cerinte:

- nivel studii aferent postului - superioare

Relatii profesionale:

- jerarhice de subordonare: director

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar si personalul nedidactic

L ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

.1 Cunoaste planurile manageriale ale scolii si le respectd in vederca eficientizarii activititii

1.2

2.7
2.8

in compartimentul pe care il reprezinta:

Se implica nemijlocit la proiectarea activitafii din scoala impreund cu directorul scolii in
vederea stabilirii necesittilor financiar- contabil si al dotarilor bazei logistice si materiale
a acesteia;

Se implica activ in achizitionarea de programe software in domeniul legislativ;

Se preocupd permanent de actualizarea bazei legislative din domeniul financiar-contabil.
cunoasterea si aplicarea ei;

Are abilitati de operare PC si le foloseste in proicctarea activitaii.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

Angajeaza unitatea scolard, alaturi de director. in orice actiune patrimoniala;
intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetarc la termenele si in
conditiile stabilite de lege:
intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor de
alcituire si completare in vigoare:
Organizeaza si exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile
legale;
intocmeste impreuna cu conducerea scolii planuri de venituri si cheltuieli;
Se preocupa permanent de inregistrarea i prelucrarea periodici a datelor in programele de
contabilitate:

Tine evidenta financiar —contabild intr-o baza de date electronica:

Organizeaza i selecteazi din sistemul electronic national produsele care se vor achizitiona

conform referatelor aprobate:

29

2.10

z2.11

2%

2

A3

Raspunde de asigurarea fluxului financiar in programul de salarii Edusal al ME conform
legislatiei in vigoare:

Urmareste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic, didactic auxiliar i administrativ, intocmegte formele pentru efectuarea
incasdrilor si platilor in numerar sau prin conturi bancare sau pentru urmdrirea debitorilor si
creditorilor :

inregistreazi toate operaiunile de la bugetele locale (salarii.cheltuieli materiale,burse.asistentd
sociald, investitii) . buget de stat (burse, cheltuieli de transport.examene nationale, venituri
proprii).

Primeste. verifica . opereaza in fisele analitice si sintetice obiectele de inventar la nivel de
scoald. surse de finantare:

Repartizeazi pe baza de referat de necesitate . materiale de intretinere consumabile:



14 Instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valori materiale:

.15 Organizeazi inventarierea valorilor materiale si banesti. instruieste si controleazi personalul
unitatii in vederea efectudrii corecte a operatiunii de inventariere.

16 in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii. pandemii. alte situatii
exceptionale se poate desfasura munca la domiciliu / telemunca / on- line, conform legislatiei
in vigoare.

o 2

(S

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

[S]
e

Organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si

sistematic in eviden{a contabila;

32  Intocmeste darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara:

33 Fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitatile unitatii:

3.4  Se preocupd permanent de aducerea la cunostinta a tuturor activitatilor din serviciul
contabilitate :

35  Cere avizul si aprobarea directorului unititii pentru toate propunerile privind componenia
comisiilor de receptie pentru toate bunurile intrate in unitate prin dotari de la buget. din
autofinantare, donatii. etc. sia comisiei de casare;

36 Claseaza si pastreazd toate actele | ustificative de cheltuieli. documente contabile. figele.
balantele de verificare si rdspunde de activitatea financiar- contabila.

3.7  Urmireste incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare:

38  Verificd statele de plata . indemnizatiile de concediu de odihna, concediu medical . statele de
plat a burselor. etc.

3.9 Intocmeste lunar, balanta sintetica de verificare pe solduri si rulaje . pe surse de finantare;

3.10 Primeste si executd formele de poprire i asigurd realizarea titlurilor executorii in conditii

legale:

3.11 Intocmeste OP -uri pentru furnizori, intocmeste centralizarea burselor;

312 Valorificd, centralizeazd listele de inventar anuale ale patrimoniului;

313 Preia listele de casare de la gestionari, le centralizeaza si le transmite Primdrie spre aprobare:

3.14 Transmite in termenul stabilit toate situatiile catre Priméria Municipiului Campulung , ISJ si
comunicd cu aceste institutii cu privire la activitatea compartimentului financiar — contabil:

3.15 Stabileste obligatiile catre bugetul de stat si asigurd varsarea sumelor respective in termenele
stabilite:

3.16 Efectueazi demersurile pentru fondurile necesare platii salariilor si pentru celelalte actiuni
finantate de la bugetul de stat sau local :

3.17 Elaboreaza diverse proceduri.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI $1 DEZVOLTARE PERSONALA

4.1 Manifesti interes in imbunitéfirea activitatii compartimentului secretariat si stabileste corect
nevoile proprii de dezvoltare profesionala;

472  Nivel superior de pregétire profesionala:

43  Participd activ la cursuri de formare organi
resurselor umane din institutia scolara:

4.4  Sepreocupd de permanenta perfectionare i imbunititire a pregitirii profesionale, in vederea
aplicarii corecte si complete a reformei invatimantului.

zate de terti parteneri cu privire la gestionarea

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA

IMAGINII SCOLII

30l Intocmeste diverse situatii necesare procesului instructiv — educativ si activitatii de
contabilitate;

52 Asigurd legitura permanentd a institutiei cu comunitétile locale aducénd la cunostinid
conducerii unitatii toata corespondenta desfasuratd si raspunde de asigurarea in termenele

2



stabilite a feed-back-ului cu acesti factori externi:

53  Utilizeaza toate mijloacele de care dispune in vederea promovarii unitaii §i contribuie cu
propuneri in vederea ofertei educationale:

54  Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii — Cod de eticd —
Norme deontologice:

3.3 Respectad normele de sdnatate si securitate in muncd din unitate:

5.6  Participa la instructiunile generale si periodice ale angajatilor.

6. CONDUITA PROFESIONALA
6.1 Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj. tinuta, respect, comportament).

6.2  Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

IL. ALTE ATRIBUTII

in conditiile art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor) . va aducem la
cunostintd urmatoarele:
- datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajdrii s derularii
raporturilor de munc, securititii i sandtatii in munci, situatiilor de urgenta, protectiei mediului,
medicina muncii. contabilitate-salariazare:
- datele dumneavoastrd cu caracter personal pot fi transmise urmatorilor destinatari: medicina
muncii: resurse umane; salarizare-contabilitate: registrul general de evidentd al salariatilor prin
aplicatia REVISAL: autoritdtilor publice, organe de control, organe fiscale. organe juridice.
institutiilor bancare, executor judecitoresti —la solicitarea acestora.

in functic de nevoile specifice ale unitatii de invataimant, salariatul este obligat sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator. in conditiile legii.

Rispunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd
sine sciderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform
prevederilor legii.

Director,
Am luat la cunostinti:



