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MINISTERUL EDUCATIEI

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 10.06.2021

Afisat pe data de 01.07.2021, ora 122

ANUNT

Liceul cu Program Sportiv organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a functiei contractuale de gofer.

Concursul va consta in urmatoarele probe:
- Proba scrisa
- Proba interviu

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea

justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.




Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale pentru gsofer, sunt:
_nivelul studiilor — studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat
- poseda permis de conducere categoria B si D
- poseda atestat pentru trasportul rutier de persoane, eliberat de ARR
- aviz psihologic si adeverintd de sanatate eliberata de medicina muncii
- vechime in specialitate - 5 ani
Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 1a 100.
Punctajul necesar pentru promovarea fiecarei probe este de minim 50 puncte.

Proba scrisa constd in rezolvarea chestionarului grila cu privire la testarea cunostintelor
teoretice legate de bibliografia de concurs.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la
proba practica. in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurérii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru interviu sunt:

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) Capacitatea de analiza si sinteza;

c) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatiile de criza;

e) Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile lucratoare de la
publicarea anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, la sediul Liceului cu Program

Sportiv, str. Negru Voda,nr.185, respectiv de la data de 01.07.2021 pana la data de 14.07.2021
intre orele 8.30 — 14.30.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4 cametul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in muncéd, in meserie
si/sau n specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverintd medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate; ERRARN

7. recomandare de la ultimul loc de munca >4
8. curriculum vitae.




Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere c& nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului. Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii
si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in
original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea. Relatii suplimentare se pot obtine la
sediul Liceului cu Program Sportiv, str. Negru Voda,nr.185, telefon 0248/510870, e-malil
Ipscampulung@ymail.com.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

01.07.2021 - publicare in Monitorul Oficial, partea a lll-a
01.07 - 14.07.2021 - depunere dosare la secretariatul Liceului cu Program Sportiv
15.07.2021 . - selectie dosare
16.07.2021 . - afisare rezultate selectie dosare
23.07.2021, ora 10%® - sustinerea probei scrise la sediul unitatii
23.07.2021, ora 14%° - afisare rezultate proba scris
26.07.2021, pana la ora 11%° - depunere contestatii proba scrisa
26.07.2021, ora 15% - afisare rezutate contestatii proba scrisa
27.07.2021, ora 10 - sustinerea probei interviu
28.07.2021 - afisare rezutate finale

TEMATICA:

- Cunostinte de legislatie rutiera

- Cunostinte de mecanica auto

- Timpul de conducere

- Pauze si perioade de odihna

- Utilizarea aparatului tahograf

- Obligatiile operatorilor de transport si ale conducatorilor auto

- Organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport
rutier de persoane

- Obligatiile muncitorului

- Norme specific de securitate a muncii

- Regulamentul de organizare si functionare al unitatilor de invatamant




BIBLIOGRAFIE:

- Legea 49 / 2006 pentru pentru aprobarea Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice

- Hotararea de Guvern nr.1391 /2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Ordonanta nr. 37/07.08.2007 actualizatd 2015, privind stabilirea cadrului de aplicare privind
perioadele de conducere, pauza si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea
aparatelor de inregistrare a activitatii acestora

- Ordonanta nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completarile ulterioare

- Conduita preventiva in circulatia rutiera

- Masuri de prim ajutor in caz de accidente

- Legea nr. 319/14.07.2006 a S.S.M. (publicata in Monitorul Oficial nr. 646/26.07.2006 — cap. 4 —
Obligatiile muncitorului)

- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cap. 1-2

- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar; personalul
unitatii de invatamant cap. I-1V (titlul IV)

- Hotérarea 1048/09.08.2006 privind cerintele minime de S.S.M. pentru utilizarea de catre lucratori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca 5.
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Fisa individuali a postului - sofer

Postul: SOFER
Compartimentul: Nedidactic
Cerinte: a) studii medii
b) vechime 5 ani
¢ ) atestat pentru transport rutier de persoane
Relatii :
a) de subordonare : conducerea unititii, administratorul de patrimoniu
b) de colaborare : intreg personalul unitatii
Cod COR :832201

A. Obiective generale:

- asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a procesului instructiv-educativ si a activitatii
sportive;

B. Obiectiv specific si responsabilititi:

- programul de lucru se desfagoara luni — vineri intre orele 8,00-16,00 ( programul de lucru poate suferi
modificari in situatii obiective, cum ar fi calamitati, interperii, epidemii, pandemii sau alte situatii
exceptionale);

- intretine in stare de functionare autovehiculul asigurd securitatea acestuia la sfarsitul programului,
inclusiv a cheilor acestuia;

- s Ingrijeste si rispunde de buna pastrare a obiectelor de inventar, materialelor aflate in gestiunea sa;

- se ingrijeste de asigurarea obligatorie si revizia tehnica periodic, precum si de autorizatia sanitara de
transport a autovehiculului din inventarul personal;

- asigurd transportul necesar pentru aprovizionarea cantinei §1 unititii cu materiale necesare in functie de
solicitdri;

-asigurd transportul salariatilor la Inspectoratul Scolar Judetean Arges si transportul acestora in alte
locatii pentru probleme de serviciu;

- nu foloseste autovehiculul in scop personal sau alte scopuri ;

- se preocupa de economisirea combustibilului, lubrifiantilor, materialelor de intretinere si pieselor de
schimb;

- efectueaza reparatii curente si de intretinere a autovehiculului;

- raspunde de deteriorarea autovehicolului, a dotirilor din acesta si a sculelor, urmare a unor actiuni
necorespunzatoare;

- plateste amenzile ce s-au primit ca urmare a nerespectarii legislatiei;

- asigura vizarea zilnicd a foilor de parcurs de citre reprezentantul unitatii si de citre beneficiarii
curselor;

- preda foile de parcurs din ziua respectiva, dupa efectuarea tuturor operatiunilor, la sférsitul
programului, contabilului sef al unitatii;

- raspunde de integritatea autovehiculului pe care il are in primirq,ﬁde;l;t_jﬁzaf%a BVC-urilor pentru
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- raspunde de avarierea autoturismului cind acesta s-a produs din culpa sau neglijenta sa;

- elibereazd ciile de acces in caz de inzipezire si ajutd la intretinerea curdteniei in curtea unitatii si la
executarea unor lucrari de intretinere (zugravit ,vopsit, reconditionat);

- aducerea la cunostintd problemelor aparute in domeniul de activitate administratorului de patrimoniu /
directorului ;

- In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operative a unor situatii sau probleme ivite, va
raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucritoare, prin prelungirea programului de munci
saptamanal, la solicitarea conducerii;

- sd se prezinte In deplina capacitate de munci pentru a realiza sarcinile de serviciu in parametrii normali
de calitate;

- insusirea si respectarea in intreaga activitate de intretinere a normelor tehnice de securitate in munca si
a normelor PSI.

- indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna;

- respecta prevederile regulamentului intern.

C. Comportamentul si conduita:
- 82 aibd un comportament si o conduitd adecvati unei institugii de invatamant att fatd de elevi, cat si
fatd de colegi.

Salariatul se obligd s respecte toate mésurile pentru prevenirea si raspandirea infectiei cu virusul
SARS-COV-2, conform prevederilor legale si a instructajului efectuat periodic.

Nerespectarea obligatiilor instituite de legislatia specifica prevenirii §i raspandirii infectiei cu
virusul SARS-COV-2 constituie infractiune previzuti de Codul Penal la art.352-zidarnicirea combaterii
bolilor.

In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

In conditiile art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor) , v aducem la
cunostintd urmatoarele:

- datcle dumneavoastra personale sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajarii si deruldrii
raporturilor de munca, securitatii si sinititii in munca, situatiilor de urgenta, protectiei mediului,
medicina muncii, contabilitate-salariazare:

- datele dumneavoastri cu caracter personal pot fi transmise urmatorilor destinatari: medicina
muncii; resurse umane; salarizare-contabilitate; registrul general de evidentd al salariatilor prin
aplicatia REVISAL; autoritafilor publice, organe de control, organe fiscale, organe juridice,
institutiilor bancare, executor judecitoresc —la solicitarea acestora.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa
postului,atrage dupi sine sanctionarea legala.

Semnatura titularului de luare la cunostinta




