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Afisat pe data de 18.12.2020, ora 12%°

ANUNT

Liceul cu Program Sportiv organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioada nedeterminati a functiilor contractuale de executie, vacante, dupa cum urmeaza:
e muncitor Il
e muncitor IV
Concursul va consta in urmétoarele probe:
- Proba scrisa
- Proba practica
- Proba interviu

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul. care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale pentru muncitor lll, sunt:
e studii medii
o atestat agent securitate
e abilitati pentru munca in echipa si pentru lucru in mediul educativ
e vechime -minim 5 ani

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale pentru muncitor IV, sunt;
¢ studii medii
» cel putin una dintre calificarile: instalator, lacatus, tamplar sau electrician
¢ vechime - minim 5 ani in specialitate

Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 Ia 100.
Punctajul necesar pentru promovarea fiecarei probe este de minim 50 puncte.
Proba scrisa consta in rezolvarea chestionarului grila cu privire la testarea cunostintelor
teoretice legate de bibliografia de concurs.

Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant pentru care candideazi. Proba practica se desfasoara pe
baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele criterii de evaluare:

1. capacitatea de adaptare;

2. capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

3. indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

4. capacitatea de comunicare;

5. capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la
proba practica. In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru interviu sunt:

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) Capacitatea de analiza si sinteza;

¢) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatiile de criza;

e) Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile lucritoare de la
publicarea anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, la sediul Liceului cu Program
Sportiv, str. Negru Voda,nr.185, respectiv de la data de 19.12.2020 pana la data de 05.01.2021,
intre orele 8.30 — 14.30.




Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritati sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Liceului cu Program Sportiv, str. Negru

Voda,nr.185, telefon 0248/510870, e-mail Ipscampulung@ymail.com.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

18.12.2020 - publicare in Monitorul Oficial, partea a lll-a

19.12.2020 - 05.01.2021 - depunere dosare la secretariatul Liceului cu Program Sportiv
06.01.2021 - selectie dosare

07.01.2021 - afisare rezultate selectie

13.01.2021 -ora10® - sustinerea probei scrise la sediul unitatii

14.01.2021 - ora 10 - sustinerea probei practice

14.01.2021 - ora 14% - proba interviu

15.01.2021 -ora 9% - comunicare rezultate

15.01.2021 - pana la ora15% - depunere contestatii

18.01.2021 - afisare rezutate contestatii / finale

3




Bibliografie

- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile Si
completarile ulterioare — cap. Il, sectiunea a 6-a - Obligatiile administratorului, conducatorului
institutiei, utilizatorului si salariatului .

- Legea 319/ 2006 privind sdnatatea si securitatea in munca si normele de aplicare a
legii —cap.|, cap.IV, cap. VI.

- Hotararea nr.1425 /2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/20086 — cap.V, cap. VI.

- Hotarirea nr. 1048 / 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

- Legea 333 2003 - privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
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Raspunderea disciplinara.

- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
—OMEC nr. 5447/2020, cap. I, IV, V.




Fisa individuala a postului de muncitor

Postul: MUNCITOR
Compartimentul: Nedidactic;
Cerinte: a) studii medii
b) vechime 5 ani
Relatti :
a) de subordonare : conducerea unitatii, administratorului de patrimoniu
b) de colaborare : intreg personalul unitati

Atributii si responsabilitati:

- sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incat s nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire, atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omosiunile
sale in timpul procesului de munci;

- executa lucréri de intretinere si reparatii si raspunde de calitatea lucrarilor executate;

- raspunde de supravegherea, intretinerea si repararea instalatiilor sanitare, termice, de
asigurarea furnizarii apei reci, apei calde, a agentului termic in conditii optime, in intreaga unitate;

- verifica si asigurd functionarea corespunzitoare a caloriferelor in sezonul rece, efectucaza
revizii si aeriseste caloriferele ori de cate ori este necesar, in scopul asuguririi functionarii acestora la
parametrii normali §i in cazul contatarii functionarii necorespunzitoare a acestora ia masuri de
remediere;

- la instalatiile sanitare intervine prin: inlocuirea circuitelor din PVC (tevi), inlocuirea
armaturilor (robineti, garnituri, racorduri), curatd scurgerile de prin sifoanele de pardoscala, tevi
infundate, vase-we infundate, rezervoare, canale fluviale, asigurd sustinerea instalatiilor sanitare prin
console,coliere; reconditioneaza armaturi(obartaie), fitinguri si protejeaza prin vopsire instalatiile de
coroziune;

- s¢ ocupa de inlocuirea vaselor-wc, a chiuvetelor, capace wec, sifoane, racorduri,
dusuri,oglinzi,ctc;

- anunta conducerea unitatii de eventualele avarii i ia masuri urgente pentru remedierea lor:

- executa lucrari de lacatuserie cand este cazul;

- raspunde de starea de functionare a hidrantilor interiori si exteriori;

- utilizaza corect aparatura, uneltele sau alte mijloace de productie;

- raspunde de bunurile aflate in inventar si asiguri securitatea acestora:
executd lucrari in domeniul constructiilor cum ar fi: reparatii, gletuit, zugraveli, vopsitorie,
monteaza faianta si gresie;

- executa lucrari in alte sectoare in functie de nevoile unititii de invatamant;

- verifica functionalitatea mobilierului, ferestrelor, usilor, dulapurilor, noptierelor din intreaga
unitate;

- inlocuieste cremoane si manere olivere la geamuri;

- se ocupa de reparatii in sala de sport;

- coopereaza cu colegii la lucrarile din unitate;

- respecta normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor;

- asigura paza in perimetrul unititii;

- efectueaza activitatile obligatorii in situatii de calamitati naturale;

- sd ia masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor atunci cand se produc, si stea la
dispozitia unitdtii sau sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu in caz de avarii ori alte necesitati
urgente;

- sa foloseasca si sa pastreze, in conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de protectie si
dispozitivele de siguranta;
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- sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca pentru a putea executa in bune conditii
sarcinile ce 11 revin;
- si nu introducd sau s consume in unitate bauturi alcoolice ori sa faciliteze savarsirea acestor
fapte;

- raspunde pentru tinerea la zi a registrului de evidentd a reparatiilor i are obligatia sa inscrie in
registrul de evidenta al centralei termice, ora cand s-au produs anumite defectiuni sau fenomene
anormale in functionarea cazanelor, felul defectiunii si modul in care a fost facutd remedierea
acesteia;

- si inscrie de asemenea constatarile facute cu ocazia controlului instalatiilor:

- sa participe efectiv la verificarile oficiale la reviziile si reparatiile curente ale cazanelor din
centrala termica;

- raspunde si controleaza zilnic starea tehnica a instalatiilor, modul de respectare a normelor
de exploatare si a regimului de lucru;

- in caz de avarii sau alte accidente tehnice, este obligat sa participe nemijlocit la lichidarca
scurgerilor acestora, la cercetarca cauzelor si stabilirea masurilor pentru repunerea in functiune a
instalatiilor si la conducerea operatiilor pentru intrarea in regim normal de functionare;

- verifica functionarea centralei termice;

- sa efectueze la timp lucrérile de intretinere si sa participe la reviziile tehnice si reparatiile
planificate;

- raspunde de revizuirea si intretinerea instalatiilor de incélzire, alimentare cu apa, gaz metan,
canalizari interioare $i exterioare ;

- se ingrijeste de curatarea pomilor si varuitul acestora atunci cand este cazul, precum si
intretinerea spatiilor verzi din curtea unitatii;

- degajeaza caile de acces in perioada iernii.

- respectd prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de Organizare si Functionare al
unitatilor de invatdimant preuniversitar nr 5447/2020, Legii 319/2006 privind sinatatea si securitatea
in munca, Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

In functie de nevoile specifice ale unitdtii, salariatul se obligd sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa
postului, atr ine sanctionarea legala.
Vo =N
Director, /.

Semnatura titularului de luare la cunostinta



